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1)

Cé sinn

Comhlacht poibli neamhspledach a rialalann earndil ciosa na hEireann is ea an Bord um

Thiondéntachtai Cdnaithe. Oibrimid chun cdéras ciosa cothrom a chinntid do gach duine

in Eirinn.

Inar roél, déanaimid na nithe seo a leanas:

Tionéntai agus tiarnai talun a chur ar an eolas faoina gcearta agus faoina
bhfreagrachtai

A chinntiu go gclaroidh tiarnai talun tiondntachtai agus go gcloifidh siad leis an dli
ciosa

Cabhru le diospéidi tiondntachta a réiteach

Sonrai agus léargais iontaofa a sholdthar chun bonn eolais a chur faoin mbeartas
i leith na hearnala ciosa

Taimid tiomanta do sheirbhisi ardchaighdeain a sholathar a fhagann go bhfuil an
earnail ciosa nios cothroime agus nios éasca le tuiscint.

Oibrimid faoi choimirce na Roinne Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta.

Is cuid rithabhachtach de mhargadh tithiochta ata ag feidhmiu go maith i earnail ciosa
fholldin. Ta ar gcuid oibre ina cuid larnach den mhéid sin a bhaint amach do shochai na
hEireann.

Gach bliain, déanaimid:

Breis agus 300,000 ceann de thiondntachtai priobhaideacha, de thiondntachtai
Comhlachta Tithiochta Cheadaithe, de thiondntachtai ar cios de réir costais,
agus de thiondntachtai i leith coiriocht ata sonrach do mhic léinn a chlaru.
Diospéidi idir nios mé na 9,000 duine de thiarnai talin, de thiondéntai agus de
chomharsana a réiteach.

Feachtais chomhlionta spriocdhirithe a reachtail chun a chinntit go mbionn
tiarnai talun ag cloi leis an dli ciosa.

Faisnéis faoin dli ciosa a thabhairt do 700,000 cuairteoir ar ar suiomh Gréasain.
Ceithre nuashonru rdithiula a fhoilsiu ina dtugtar na sonrai is déanai faoi staid
earnail ciosa na hEireann.

e Solathar Foirne: Ta leibhéal foirne ceadaithe de thart ar 141 fhostai againn.
Seachfhoinsimid roinnt feidhmeanna proéiseala gno, roinnt feidhmeanna dli agus



roinnt feidhmeanna teicneolaiochta faisnéise chuig solathraithe seachtracha
freisin.

e Cistiu: Cistitear sinn tri thailli clarichain tiondntachta, tri thailli diospdide agus tri
chistiu Rialtais trid an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta.

e Tosaiochtai: Is féidir leat léamh faoinar dtosaiochtai straitéiseacha sa Raiteas
Straitéise 6n mBord um Thiondéntachtai Conaithe anseo ar ar suiomh Gréasain.
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2) Obairlinn

Is fostoir comhdheiseanna sinn. Taimid tiomanta do bheartais, ndsanna imeachta agus
cleachtais fostaiochta nach ndéanann idirdheald bunaithe ar inscne, stadas sibhialta,
stadas teaghlaigh, aois, michumas, cine, creideamh reiligiinach né gnéaschlaonadh
an duine né ar bhonn é né i a bheith ina b(h)all den Lucht Sidil.

Ta sé mar aidhm againn ait oibre ata éagsuil, cuimsitheach agus tairbheach a chruthu.
Creidimid go mbainimid leas as culrai, eispéiris agus dearcthai éagsula ar bhfoirne.
Molaimid do dhaoine cumasacha 6 gach culra dulisteach inar n-eagraiocht.

Mar Oifigeach Feidhmiuchdin ag an mBord um Thiondntachtai Conaithe, beidh
deiseanna agat do ghairm a fhorbairt agus raon leathan freagrachtai a chomhlionadh.
Beidh tu ag déileail go direach le baill foirne an Bhoird um Thiondntachtai Cdénaithe, le
geallsealbhdiri agus le daocine den phobal, ag cabhru le freagra a thabhairt ar a gcuid
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fiosrichan agus le fadhbanna a réiteach. Is féidir go mbeidh an deis agat freisin do thacar
scileanna a leathnu tri phairt a ghlacadh i ngrapai agus tionscadail nach dtagann faoi do
dhualgais fhoirmiula.

Ag an mBord um Thiondntachtai Cdénaithe, aithnimid rannchuidiu ar mball foirne agus
bionn meas againn air, agus déanaimid infheistiocht leanunach inar mbail foirne a
fhorbairt. Trinar gcreat feidhmiochta agus forbartha, trinar gclair oiliina agus trinar
ndeiseanna foghlama, tacaimid lenar mbaill foirne a gcuid scileanna a fhorbairt, a
ngairmeacha a chur chun cinn, agus a spriocanna gairmiula a bhaint amach. Tacaionn
ar dtimpeallacht oibre leis an bhfoireann agus solathraitear deiseanna inti le haghaidh
forbairt phearsanta agus ghairmiuil.

Rannchuideoidh do chuid oibre ag an mBord um Thionéntachtai Cdénaithe go mor le
hearnail chéir ciosa a sholathar a oibreoidh ar son mhuintir na hEireann. Oibreoidh tu i
gcombhar le foireann comhghleacaithe a bhfuil taithi acu agus até ina saineolaithe ar an
dli ciosa agus ar an rialail ciosa.

Aireofar na nithe seo a leanas le do shochair mar Oifigeach Feidhmitchain:

e Timpeallacht oibre hibridi lena ngabhann uaireanta solubtha oibre (féadfar saoire
sholubtha bhreise de 1.5 la in aghaidh na miosa a fhabhru).

e Ratai pa earnala poibli lena ngabhann dul chun cinn incriminteach (leibhéal an
Oifigigh Feidhmiuchain).

e Saoire bhliantuil fhlaithidil — 23 la oibre in aghaidh na bliana, ag ardu go 24 |4 tar
éis seirbhis cuig bliana, go 25 14 tar éis seirbhis deich mbliana, go 26 la tar éis
seirbhis 12 bhliain agus go 27 la tar éis seirbhis 14 bliana.

e Comhaltasiscéim pinsean earnala poibli.

e Lathair lar cathrach ata inrochtana go héasca d’iompar poibli.

e Dulchuncinn gairme agus deiseanna cros-oililina.

e Tacai oideachais tri oideachas acaduil arna urri ag an bhfostadir, tri shaoire
staidéir ioctha, agus tri chlair oililna agus forbartha inmheanacha.

e Rochtain ar thicéid taistil Taxsaver.

e Rochtain ar an Scéim um Rothaiocht chun na hOibre agus ar aiteanna stdrala
rothar.

e Seirbhisi comhairleoireachta runda arna solathar mar chuid dar Seirbhis
Chunaimh d’Fhostaithe, mar aon le rochtain ar chonairi teiripe iompraiochta
cognaiche ar line agus ar ardan digiteach follaine ina bhfuil sainacmhainni,
riomhfhoghlaim, agus uirlisi follaine.



3) Faisnéis faoinrol

Is post leibhéil iontrala chuig bainistiocht shoisearach sa Bhord um Thiondntachtai
Coénaithe é grad an Oifigigh Feidhmiuchain. Beidh éagsulacht ann i do dhualgais mar
Oifigeach Feidhmiuchain. Beidh ort a bheith solubtha agus in ann oiriinu do riachtanais
athraitheacha an Bhoird um Thiondntachtai Cénaithe.

Beidh baint agat le raon leathan rél agus gniomhaiochtai, lena n-airitear freagracht as
gnathoibriochtai laethula ar n-aonad gno éagsuil agus déileail go direach leis an bpobal
chuntacu le seirbhisi a sholathraionn an Bord um Thiondntachtai Cénaithe ddibh. Beidh
anrol beacht a dhéanfaidh tu agus ant-aonad gnoé a geuirfear thu isteach ann ag brath ar
do scileanna agus ar riachtanais ghné an Bhoird um Thionéntachtai Cénaithe.

Mar Oifigeach Feidhmildchain, tuairisceoidh tu go direach don Ardoifigeach
Feidhmidchain (n6é do dhuine ainmnithe eile) san aonad gnaé ina n-oibrionn ta.

Ag obair duit i ndlithchomhar le comhghleacaithe agus le do bhainisteoir line,
d’fhéadfadh go n-aireofai na nithe seo a leanas le do dhualgais:

e Seirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri a sholathar do gheallsealbhoiri
inmheanacha agus do gheallsealbhdiri seachtracha araon, go pearsanta, go
leictreonach agus ar an teileafdn.

e Gnathghniomhaiochtai laethtla croighné an aonaid gné iomchui a sheoladh.

e Cabhru leis an Ardoifigeach Feidhmiuchain obair an aonaid gné a eagrd, a
phleanail agus a chur i gcrich agus faireachan a dhéanambh uirthi.

e Freagracht a ghlacadh as curaimi sannta, agus curaimi a chur in ord tosaiochta
lena gcur i gecrich chun a chinntiu go gcuirtear i gerich iad in am agus ar
ardchaighdean.

e Tacaiocht riarachain ardchaighdeain a thabhairt do gach réimse den aonad gno.

e Freagrai a thabhairt ar bhealach éifeachtach trathuil ar chinealacha éagsula
comhfhreagrais a fhaightear.

e Faisnéis, eolas agus taithi a chomhroinnt le comhghleacaithe chun cabhru leis an
bhfoireann/an eagraiocht a cuspdiri a chomhlionadh.

e Daoine agus acmhainni a phleanail agus a eagru ar mhaithe le spriocanna agus
cuspoiri a bhaint amach.

e A chinntiu go ndéantar taifid agus comhaid a bhainistit ar bhealach eagraithe
loighciuil.



Oiliuint agus tacaiocht ar an lathair a thabhairt do bhaill foirne shdisearacha agus
nua chun go mbeidh siad in ann a gcuspoiri a chomhlionadh.

Taighde mionsonraithe a dhéanamh ar nithe ata dbhartha d’obair an Bhoird um
Thiondntachtai Cénaithe, agus torthai a anailisid.

Aighneachtai agus moltai a chur faoi bhraid Ardoifigeach Feidhmiuchain an
aonaid iomchui (n6 duine ainmnithe eile).

Saincheisteanna, ceisteanna agus comhfhreagras ata neamhghnach, i measc
nithe eile, a anailisiu agus freagrai a ullmhu orthu sin, agus an céanna a ardu de
réir mar is cui.

Seimineair agus cruinnithe a sceideald, ionaid cruinnithe a eagru, agus doiciméid
a ullmhu agus a scaipeadh de réir mar is ga.

Bainistiocht dialainne agus taistil a dhéanamh do lucht bainistiochta an aonaid
gnod, agus a chinntit go bhfuil dacine den lucht bainistiochta ullmhaithe do
chruinnithe.

Laithreoireachtal, 6raidi agus tuarascalacha a ullmhd agus a chur in eagar do
lucht bainistiochta an aonaid gné iomchui.

Laithreoireachtai a thabhairt do gheallsealbhdiri agus ionadaiocht a dhéanamh
don Bhord um Thionéntachtai Cdnaithe ag imeachtai seachtracha, lena n-airitear
an Comortas Naisiunta Treabhddireachta, chun an eagraiocht agus a cuid oibre a
chur chun cinn.

Rannchuidiu le bealai nua agus nios éifeachtai oibre, agus athruithe a chur chun
feidhme chun éifeachtulacht agus éifeachtacht a fheabhsu de réir mar a
ordaitear.

Doiciméid phréisis agus faisnéise iomchui a fhorbairt, a scriobh agus a
chothabhail, agus pairt a ghlacadh in athbhreithnid a dhéanamh ar aon bheartais
agus nésanna imeachta ata ann cheana.

Freastal ar chruinnithe foirne agus rannchuidiu go gniomhach leo, lena n-airitear
miontuairisci a thégail, logai gniomhaiochta a thairgeadh agus faireachan a
dhéanamh orthu, agus abhair a scaipeadh.

Abhar (i scribhinn agus 6 bhéal) a chur i lathair ar bhealach soiléir, beacht,
cuimsitheach agus aititheach.

Faisnéis bhainistiochta chruinn a chruthu agus a chothabhail.

Rannchuidiu le coérais faisnéise bainistiochta a fhorbairt agus a chur chun
feidhme.

Pairt a ghlacadh in obair thrasranndin agus i dtionscadail trasrannain nuair a
iarrtar sin.

Coinneail ar an eolas faoi chleachtais agus ndsanna imeachta an Bhoird um
Thiondntachtai Cdénaithe, agus na scileanna teicniula agus an t-eolas teicniuil a
theastaionn chun feidhmiu go héifeachtach sa rél a fhorbairt agus a chothabhail.



e Pairt a ghlacadh i gclair/gcursai oiliuna agus forbartha chun feidhmiocht a
chothabhail agus a fheabhsu agus chun cabhru le riachtanais phearsanta oiliina
agus tacaiochta a shainaithint.

Is é ata thuas na achoimre ghinearalta ar dhualgais an Oifigigh Feidhmiuchain laistigh
den Bhord um Thionéntachtai Conaithe. Is féidir go mbeidh éagsulacht ann sna dualgais,
ag brath ar an gcineal oibre a dhéanann an t-aonad gno is fostair.

Seirbhis um Réiteach Diospoidi

Mar Oifigeach Feidhmiuchain i nDiospdidi, tacoidh tu leis na pairtithe uile ata gafa leis
an tSeirbhis um Réiteach Diospdidi. Beidh sé de churam ort go priomha an rél mar
chasoifigeach a chomhlionadh. Mar chasoifigeach, ta tu freagrach as bainistiu a
dhéanamh ar na casanna diospdide arna dtabhairt ag tiarnai talun, ag tiondntai agus ag
tria pairtithe chuig an mBord um Thiondntachtai Cénaithe.

Ta na nithe seo a leanas i gceist leis an rol seo:

e Notai measunachta/luath-idirghabhail i gcasanna a mhionscruadu

e Eisteachtai a sceidealu

e Fianaise a thiomsu agus comhfhreagras a scaipeadh

e Idirchaidreamh a dhéanambh le pairtithe maidir lena gcearta agus lena n-
oibleagaidi

e Torthaiar chasanna a athbhreithniu

e Obairde réir struchtur sprice agus de réir spriocanna socraithe.

Combhlionadh agus Forfheidhmiu

Mar Oifigeach Feidhmiuchain i gComhlionadh agus Forfheidhmiu, beidh sé de chdram
ort go priomha an rél mar chasoifigeach comhlionta a chomhlionadh. Mar
chasoifigeach comhlionta, ta tu freagrach as measunu a dhéanamh ar sharuithe
féideartha ar an dli ciosa, as caidreamh a dhéanamh le tiarnai talun
neamhchomhliontacha chun tacu leo comhlionadh a bhaint amach, agus as
neamhchomhlionadh a ardu go forfheidhmiu.

Ta na nithe seo a leanas i gceist leis an rol seo:

e Mionscrudu a dhéanamh ar atreoruithe 6n bpobal agus ar shonrai seachtracha
agus inmhedanacha chun saruithe féideartha ar an dli ciosa a shainaithint



Fianaise a thiomsu ar sharuithe féideartha

Idirchaidreamh a dhéanamh le daocine den phobal chun fianaise a bhailiu
Tuiscint a fhail ar an dli ciosa amhail na rialachain maidir le criosanna bru ciosa,
agus caidreamh a dhéanamh lenar ngeallsealbhdiri chun tacu le tuiscint ar an dli
sin.

Caidreamh a dhéanamh le tiarnai talun chun comhlionadh a spreagadh agus a
chothu

Doiciméid amhail cinnti imscrudaithe agus doiciméid Chuirte a phrdiseail chun
tacu leis an bproéiseas forfheidhmitichain.

Obair de réir struchtur sprice agus de réir spriocanna socraithe.

Seirbhisi do Chustaiméiri agus Clariachain

Mar Oifigeach Feidhmiuchain i Seirbhisi do Chustaiméiri agus Claruchain,
rannchuideoidh tu le hoibriu réidh na gclardchan tiondntachta agus na tacaiochta do
chustaimeéiri, & chinntit go gcomhliontar an reachtaiocht agus ag feabhsu eispéireas an
chustaiméara.

Ta na nithe seo a leanas i gceist leis an rél seo:

Gnathoibriochtai laethula a bhainistiu, lena n-airitear clardchain tionéntachta
agus ceisteanna ardaithe 6 chustaiméiri. (*Oibrionn an Bord um Thiondntachtai
Conaithe le comhphairti Seachfhoinsithe Proiseas Gno a bhainistionn formhor
na nglaonna isteach 6 chustaiméiri. Déantar ceisteanna ardaithe no casta a
atreoru go direach chuig an mBord um Thiondntachtai Conaithe lena réiteach ag
an bhfoireann um Sheirbhisi do Chustaiméiri agus Clardchain).

Déileail le hidirghniomhaiochtai custaiméiri ar an teileafén, tri iomhphost agus
tri chainéil Ghréasain

Casanna a imscrudu tri Usaid a bhaint as uirlisi amhail ServiceNow, RTB365,
agus tairseach an Bhoird um Thiondéntachtai Cénaithe

Seicealacha cailiochta a dhéanamh chun slaine sonrai agus caighdeain
seirbhise a chothabhail.

Idirchaidreamh a dhéanamh le foirne inmheanacha (Dli, Réiteach Diospaidi,
Cumarsaid, an comhphairti Seachfhoinsithe Proiseas Gnd) chun casanna casta
a réiteach.

Rannchuidiu le cumarsaidi agus le habhair threorach a chruthu do chustaiméiri
agus don chomhphairti Seachfhoinsithe Proiseas Gno.

Mar Oifigeach Feidhmidchain, is féidir go mbogfar thu idir aonaid ghné 6 am go ham ar

chuliseanna oibriochtula an Bhoird um Thiondntachtai Cénaithe agus mar fhreagairt do

riachtanais ghno a bhionn ag athru.



Chun iarratas a dhéanamh, ni moér duit:

Leibhéal oideachais a bheith gnéthaithe agat ag Leibhéal 6 ar an gCreat Naisiunta
Cailiochtai, n6é a choibhéis, n6 ag leibhéal nios airde.

NO

Taithi abhartha dha bhliain ar a laghad a bheith agatirél den chineal céanna, agus
A léiriu go sealbhaionn tu na scileanna bunriachtanacha/na hinnidlachtai
bunriachtanacha a shainaithnitear a bheith riachtanach don rél (féach thios);
agus

Staid slainte a bheith agat a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réasunach ann
go mbeidh tu in ann seirbhis éifeachtuil thrathrialta a sholathar.

Tabhair faoi deara nach bhféadfaidh comhairleoir na comhalta d’ddaras aitidil teacht
chun bheith ina b(h)all foirne den Bhord um Thiondntachtai Cénaithe faoin Acht um
Thiondntachtai Cénaithe (alt 169(4)). Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi inchailitheacht
le haghaidh an réil seo, léigh Aguisin 2.

Chun go mbeidh siad éifeachtach i rol an Oifigigh Feidhmiuchain sa Bhord um
Thionontachtai Cénaithe, ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu:

Sarscileanna digiteacha, agus inniulacht laidir ar fheidhmchlair Microsoft Office
a usaid, lena n-airitear Excel, Word agus Outlook, chun tacu le hoibriochtai gné.
Sarscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal — an cumas chun abhar scriofa
a chur i lathair ar bhealach soiléir, beacht, cuimsitheach agus aititheach, de
bhreis ar an gcumas chun tuiscint agus cairéis a léiriu nuair atathar ag déileail le
daoine eile.

Taithi ar gheallsealbhdiri inmheanacha agus seachtracha a bhainistiu - lena n-
airitear daoine den phobal.

Sarscileanna bainistiochta tascanna, sarscileanna pleanala agus sarscileanna
eagruchain, agus an cumas chun obair ar roinnt tionscadal ag an aon am amhain
agus chun oiridnud do thosaiochtai ata ag athru agus ag teacht salach ar a chéile.
Cumas chun tascanna a chur in ord tosaiochta go héifeachtach agus chun obair
as a stuaim féin.

Cumas chun obair de réir spriocdhatai dochta agus faoi ardbhru agus chun
tascanna a chriochnu go trathdail.



Aird mhér ar mhionsonrai agus ar chruinneas, agus diriu a leagan ar aschuir
ardchaighdeain.

Cumas chun obair as a stuaim féin nuair is cui.

Cumas chun tuarascalacha de chineal teicniuil a scriobh agus a rochtain, agus
cumas cruthaithe chun tuarascalacha bainistiochta a ullmhu de réir mar is ga.
Tiomantas do choincheap na seirbhise poibli.

Scileanna anailiseacha laidre — an cumas chun faisnéis chasta agus sonrai casta
a anailisiu agus a léirmhiniu agus chun iad sin a aistriu ina moltai praiticiula agus
éifeachtacha; agus

Cumas chun a léirid go sealbhaionn siad na priomhscileanna/na
priomhinniulachtai a sainaithniodh a bheith tabhachtacha don rél (féach Aguisin
1).

De bhreis ar na ceanglais bhunriachtanacha, ta na nithe seo aleanas inmhianaithe i gcas

iarrthairi:

4)

Dea-eolas (n6 cumas chun dea-eolas a ghndéthu go tapa) ar bheartais agus
gniomhaiochtai seirbhise poibli, go hairithe i ndail le seirbhisi a bhaineann leis an
mBord um Thiondntachtai Cdnaithe.

Cumas cruthaithe chun obair go héifeachtach laistigh d’fhoirne ildisciplineacha.
Is inmhianaithe freisin ata scileanna bainistiochta tionscadal agus scileanna
taighde.

Téarmai agus coinniollacha
tabhachtacha donrél seo

Ta forbhreathnu ar na téarmai agus coinniollacha tabhachtacha don rél seo ar fail thios.

Ma éirionn leat sa chomodrtas seo, leagfar do théarmai agus coinniollacha iomlana

amach i do chonradh fostaiochta.

Ag deireadh an phroéisis comdrtais seo, cruthdidh an Bord um Thiondntachtai Cénaithe

painéal le haghaidh an phoist mar Oifigeach Feidhmilchain. Féadfaimid foluntais

bhuana, téarma shonraithe n6 téarma shocraithe ata ann cheana agus a bheidh ann sa

todhchai le haghaidh post mar Oifigeach Feidhmiuchain a lionadh én bpainéal sin.
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Cuirfear ar aireamh sa phainéal na hiarratasaéiri rathula uile in ord fiuntais. Beidh an
painéali bhfeidhm ar feadh 12 mhi 6n data a bhunaitear é. Ma cheaptar én bpainéal thd,
is féidir é sin a bheith ar bhonn buan né ar bhonn téarma shocraithe mar sheirbhiseach
poibli. Forchoimeadaimid an ceart gan an painéal sin a usaid chun rol mar Oifigeach
Feidhmiuchain a lionadh i gcas go dteastéidh scileanna sonracha né saineolas sonrach
le haghaidh poist. Ta ceapachain faoi réir pas rathuil a fhail i do thréimhse phromhaidh.
| gcdsanna airithe, féadfaidh an Bord um Thiondntachtai Cénaithe do thréimhse
phromhaidh a fhadd.

Le linn do thréimhse promhaidh, déanfaidh do bhainisteoir line athbhreithniu ar
d’fheidhmiocht chun a fhail amach:

e Arfheidhmigh tu go sasuil n6 nar fheidhmigh; agus

e Anraibh tu sasuil 6 thaobh iompar ginearalta de né nach raibh.

Cinnfidh an Bord um Thiondntachtai Conaithe cé acu ata n6 nach bhfuil pas faighte agat
i do thréimhse phromhaidh tri bhreithnid a dhéanamh ar d’fheidhmiocht in aghaidh na
gcritéar thuas. Tabharfaimid minidchan nios mine ar ar bprdiseas promhaidh d’iarrthéiri
rathula nuair a thosdéidh siad ag obair leis an mBord um Thionéntachtai Cénaithe.

D’ainneoin na mireanna den rannan seo, féadfaidh tusa né an Bord um Thiondéntachtai
Conaithe do thréimhse phromhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dheireadh
théarma do chonartha i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhégra iosta agus Téarmai
Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is in oifigi an Bhoird um Thiondéntachtai Cénaithe i dTeach Dhroichead Ui Chonaill, Sraid
D’Olier, Baile Atha Cliath 2, a bheidh tu ag obair de ghnath. Forchoimeadann an Bord um
Thiondéntachtai Conaithe an ceart chun d’ait oibre a athru go suiomh oifige eile de chuid
an Bhoird, lena n-airitear mar chuid d’aon athlonnu oifige a dhéanfaidh an eagraiocht
amach anseo.

Faoin mBeartas um Obair Chumaisc 6n mBord um Thiondntachtai Codnaithe,
ceanglaitear ar gach fostai freastal ar oifig an Bhoird um Thionéntachtai Cénaithe dha &
ar a laghad sa tseachtain. San am i lathair, ni mér do gach ball foirne (nach bhfuil ar
shaoire bhliantuil na ar aon chineal eile saoire ceadaithe) freastal ar an oifig ar an
gCéadaoin, arb i an priomhla oibre ar an lathair laistigh den Bhord um Thiondntachtai
Cénaithei.
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Is le do bhainisteoir line a chomhaontdfar an dara la riachtanach san oifig, bunaithe ar
riachtanais an rdil agus ar riachtanais ghno. Is féidir go mbeidh ga le freastal pearsanta
breise freisin, ag brath ar an rél agus ar riachtanais ghné.

* Le linn na tréimhse promhaidh (a mhaireann 10 mi ar fad de ghnath), ceanglaitear
ar fhostaithe freastal ar oifig an Bhoird um Thiondntachtai Cénaithe tri la ar a laghad
sa tseachtain, lena n-airitear ar an gCéadaoin, agus is le do bhainisteoir line a

chomhaontéfar an da la eile.
T4 an Beartas um Obair Chumaisc 6n mBord um Thiondntachtai Cdénaithe 4

athbhreithnid faoi lathair. Is féidir go mbeidh priomhlaethanta, etc., faoi réir athrd amach
anseo.

Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht 6n 1 Meitheamh
2026 i leith):

Scala Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin an Qifigigh Feidhmitchain

€38,803 | €40,764 | €41,871 | €44,030 | €45,965 | €47,838 | €49,703 | €51,534 | €53,419

€55,296 | €57,289 | €58,624 | €60,527" | €63,227°

Beidh feidhm ag an rata sin mas iontralai nua thu. Beidh feidhm aige freisin mas
statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli reatha a ceapadh an 6 Aibredan 1995 né tar éis
an data sin thu agus go gceanglaitear ort ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Scala Tuarastail Ranniocaiochta Neamhphearsanta Pinsin an Oifigigh

Feidhmiuchain

€37,211 | €39,424 | €40,299 | €42,187 | €44,022 | €45,804 | €47,573 | €49,307 | €51,062

€52,786 | €54,607 | €55,852 | €57,640" | €60,188>

Beidh feidhm ag an rata sin mas rud é gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli a
earcaiodh roimh an 6 Aibredn 1995 thu agus nach gceanglaitear ort Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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*Ta an chéad bhreisiocht fadseirbhise (LSI1) inioctha tar éis seirbhis shasuil tri bliana ar
an bpointe is airde den scéla.

**T4a an dara breisiocht fadseirbhise (LSI2) inioctha tar éis seirbhis shasuil tri bliana ar
LSI1.

Tabhair faoi deara: Beifear ag tosu ag an gcéad phointe den scala. Ni féidir an rata pa a
idirbheartu agus is féidir go dtiocfaidh athrd air ar aon dul le beartas pa an Rialtais.
Féadfar breisiochtai a ioc ar aon dul le beartas reatha Rialtais, a luaithe a chomhlionann
d’fheidhmiocht na caighdeain ata socraithe le haghaidh an réil seo. Féadfar go mbeidh
téarmai agus coinniollacha difridla i bhfeidhm maidir leat i gcas gur
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli reatha thu direach roimh an gceapachan.

Mar Oifigeach Feidhmiuchain, gheobhaidh tu 23 la de shaoire bhliantuil gach bliain (ar
bhonn pro rata), ag ardu go 24 14 tar éis seirbhis cuig bliana, go 25 la tar éis seirbhis deich
mbliana, go 26 |4 tar éis seirbhis 12 bhliain agus go 27 |4 tar éis seirbhis 14 bliana. Ta do
liintas bliantuil faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu. Ta
sé bunaithe ar sheachtain cuig la, agus nil laethanta saoire poibli ar daireamh ann.

13



5) Conas a oibrionn ar bprdéiseas

earcaiochta

Ta seirbhisi Lex Consultancy fostaithe ag an mBord um Thiondntachtai Cénaithe chun an

comortas seo a reachtail.

e Bacheartd’iarratasoiri CV ata cothrom le data agus litirchumhdaigh ghearra chur
isteach i ndoiciméad MS Word AMHAIN.

e Ba cheartiarratais a dhéanambh tri https://lexconsultancy.ie/clients/rtb faoi 5pm
Dé Sathairn an 5 Mean Fomhair 2026.

e Bacheart do litir chumhdaigh a bheith leathanach A4 amhain ar a mhéad. Ba

cheart a mhiniu inti conas a chomhlionann tu na ceanglais don rél.

e Nior cheart do CV a bheith nios faide na tri leathanach A4. Ba cheart na nithe
seo a leanas a bheith ar direamhido CV:

(@]

D’ainm agus do mhionsonrai teagmhala (seoladh, seoladh riomhphoist
pearsanta agus uimhir theileaféin).

Do stair ghairme. | gcés gach roil, ba cheart duit cur sios a dhéanamh ar do
fhreagrachtai, ar d’éachtai agus ar aon fhreagracht a bhi ort as baill foirne
noé buiséid a bhainistiu.

Do stair oideachais agus oiliuna. | gcas gach cailiochta, ba cheart duit cur
sios a dhéanamh ar cén ait a ndearna tu staidéar, ar an damhachtain a
baineadh amach agus ar cén uair a baineadh amach i.

Mionsonrai faoi aon chomhaltais ghairmiula.

Mionsonrai faoi do thuarastal reatha agus faoi do ghrad
Statseirbhise/Seirbhise Poibli reatha, mas infheidhme.

e |arratais atad déanach, iarratais atd neamhiomlan né iarratais nach bhfuil san
fhormaid cheart (Litir Chumhdaigh agus CV i nDoiciméad MS Word AMHAIN),
ni bhreithneofar iad lena ngearrliostu.

Seolfar admhail i leith gach iarratais. Mura mbeidh riomhphost a ra go bhfuarthas an t-
iarratas uait faighte agat laistigh de 48 uair an chloig, seol riomhphost chuig

rtb@lexconsultancy.ie

Seolfaidh Lex Consultancy an t-eolas is deireanai chugat faoin bpréiseas earcaiochta tri
usaid a bhaint as an seoladh riomhphoist pearsanta a bheidh tugtha agatido CV.
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Ta sé de fhreagracht ort a chinntit go bhfaigheann tu agus go léann tu gach cumarsaid 6
Lex Consultancy ina dtugtar an t-eolas is deireanai. Molaimid duit do riomhphoist agus
d’fhillteain dramhaiola né turscair a sheiceail go trathrialta.

Ni ghlacaimid le freagracht as aon chumarsaid nach bhfaigheann tu agus nach léann tu.
Ta sé de fhreagracht ort a chinntiu go dtugann tu na mionsonrai teagmhala cearta.

e Déanfaidh Lex Consultancy athbhreithniu ar iarratais na n-iarratasoéiri uile a
dhéanann iarratas ar an mbealach ceart agus a chomhlionann na critéir
inchailitheachta le haghaidh an roéil.

e Roghndidh bord saineolaithe gripa daoine a bhfuil an chuma orthu éna CV agus
6na litir chumhdaigh gurb iad na daoine is oiriinai don phost iad, bunaithe ar
chritéir réamhchinnte.

e Ta sé de fhreagracht ort a chinntil go léiritear go soiléir agus go cruinn i do CV do
thaifead gndthachtala go dti seo.

e Mura gcuirtear ar an ngearrliosta thu, ni chiallaionn sé sin go meastar nach bhfuil
tu oiriuinach don phost. Ina ionad sin, is féidir go gcialloidh sé go raibh iarrthoiri
ann a raibh an chuma orthu, bunaithe ar an iarratas uathu, go raibh siad nios
cailithe agus/no go raibh taithi nios abhartha acu.

e Seolfaidh Lex Consultancy riomhphost chuig gach iarratasodir ag deireadh an
phréisis gearrliostaithe chun a chur in idl déibh an bhfuil cuireadh tugtha déibh
chuig an gcéad chéim eile d’agallaimh iomaiocha né nach bhfuil.

e Meastar go gcuirfear agallaimh ar siul le linn na coicise dar tosach an 21 Mean
Fomhair 2026.

e Seolfarnahagallaimh go pearsantain oifigian Bhoird um Thiondntachtai Cénaithe
i dTeach Dhroichead Ui Chonaill, Sraid D’Olier, Baile Atha Cliath 2.

e |s leathstruchturtha a bheidh formaid na n-agallamh. larrfar ar an agallai samplai
a thabhairt de na hinniulachtai don r6l mar atd mionsonraithe in Aguisin 1.

e Féachfaidh Lex Consultancy leis an oiread fogra roimh ré agus is féidir a thabhairt
faoi dhatai agallaimh agus faoi amanna agallaimh.

e |[s féidir go mbeidh agallamh dara babhta, tastalacha teicnidla nd tastail
shiciméadrach i gceist leis an bprdiseas earcaiochta freisin.

e Déanfaidh Lex Consultancy teagmhail le teistiméiri tar éis agallamh rathuil.
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Ma thairgtear rol leis an mBord um Thiondntachtai Codnaithe duit, beidh
teistiméireacht 6 d’fhostdir reatha ag teastail 6 Lex Consultancy sula bhféadfaidh
an Bord um Thionéntachtai Cénaithe tu a cheapadh.

Ma ligtear isteach thu sa phréiseas earcaiochta, ma thugtar cuireadh duit chun
freastal ar agallamh né ma chuirtear in iul duit gur éirigh leat, ni chiallaionn sé sin
gur deimhin le Lex Consultancy go gcomhlionann tu na ceanglais n6 nach bhfuil
tu dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu. Ni rathaionn sé go ndéanfar tuilleadh
breithnithe ar an iarratas uait.
Ta sé de fhreagracht ort a chinntid go gcomhlionann tu na ceanglais
inchailitheachta don chomoértas sula gcuirfidh ta iarratas isteach/sula
bhfreastaléidh tu ar agallamh. Mas rud é go bhfalsaionn tu d’éachtai ndé nach
gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala agus go
bhfreastalaionn tu ar agallamh go féill, beidh tu ag tabhu costas agus ag cur amu
ama gan gha. Féach Aguisin 2 le haghaidh na gcritéar maidir le hinchailitheacht
chun Pairt a Ghlacadh sa Chomortas.

Sula molann Lex Consultancy aon iarrthéir le haghaidh agallaimh/ceapachain,

déanfaidh sé gach fiosru is ga chun oiriinacht aniarrthéra sin don rél a dhéanamh

amach.

Nil an Bord um Thiondéntachtai Cdnaithe/Lex Consultancy freagrach as aon

chaiteachais, lena n-airitear caiteachais taistil, a thabhaionn iarratasdiri mar

chuid den chomoértas seo.

Chun prdéiseas earcaiochta cothrom trédhearcach a chinntiu, tathar ag suil leis go

ndéanfaidh iarrthoiri an méid seo a leanas:

o Faisnéis chruinn fhirinneach a sholathar le linn gach céime den phréiseas
earcaiochta.

o Staonadh 6 chanbhasail né 6 iarracht a dhéanamh tionchar a imirt ar an
bproéiseas earcaiochta.

o Gan curisteach ar shldine an phradisis roghnuchain agus gan bac a chur ar an
bpréiseas na cur as do.

o Gach céim den phréiseas a chur i gcrich go pearsanta agus gan cead a
thabhairt d’aon duine eile iad féin a phearsanu néa pairt a ghlacadh sa
phréiseas thar a gceann.

Is féidir go ndichaileofar iarrthdir 6n bpréiseas mar thoradh ar aon iarracht

tionchar a imirt ar an bpréiseas earcaiochta, mar thoradh ar fhaisnéis bhréagach

né mhithreorach a sholathar, né mar thoradh ar aon ghniomh nd aon

neamhghniomh a dhéanamh maidir le faisnéis, ar gniomh né neamhghniomh é a

chuireann slaine an chomartais i mbaol né a measfai go dtarraingeodh sé michlu

ar an eagraiocht.
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| gcas go dtiocfaidh nithe den sort sin chun solais tar éis an cheapachain,
forchoimeadfaidh an Bord um Thiondntachtai Cénaithe an ceart chun tairiscint
ceapachain a tharraingt siar né chun gniomh cui a dhéanamh de réir a bheartas
agus a ndsanna imeachta féin.

Mura bhfreastalaionn tu ar agallamh nuair a éilitear agus san ait a €éilitear né mura
solathraionn tu fianaise nuair a iarrtar ort déanamh amhlaidh i ndail leis an
iarratas uait, ni dhéanfaidh Lex Consultancy tuilleadh breithnithe ar an iarratas
uait.

Mas rud é go moltar thu le do cheapadh agus go ndiultaionn tu don cheapachan,
né mas rud é gur ghlac tu leis an rél agus go n-éirionn tu as an bprodiseas
roghnidchain ndé go dteipeann ort teagmhail a dhéanamh leis ina dhiaidh sin,
féadfaidh Lex Consultancy a chinneadh duine eile a roghnu agus a mholadh lena
c(h)eapadh, bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnichain seo.

Breithneoidh Lex Consultancy aon iarraidh ar athbhreithnid ar an iarratas uait
agus é ag cloi leis na céid chleachtais arna bhfoilsiu ag an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli ar a shuiomh Gréasain ag www.cpsa.ie.

Mura bhfuil tu sasta le gniomh né le cinneadh a rinneadh maidir leis an iarratas
uait, féadfaidh tu aiseolas a iarraidh ar Lex Consultancy. Déanfaidh sé
athbhreithnid inmheanach tosaigh ar an gcuis nar éirigh leis an iarratas uait.
Scriobhfaidh sé chugat faoin toradh ar an athbhreithniu sin.

Ni moér duit an t-athbhreithnid sin a iarraidh trath nach déanai na cuig la oibre tar
éis do fégra a thabhairt duit faoin gcinneadh ar an iarratas uait.

Mura bhfuil tu sasta leis an toradh ar an athbhreithniu tosaigh, féadfaidh tu a
iarraidh go gcuirfear faoi bhraid Stiurthéir an Bhoird um Thiondntachtai Cénaithe
é, a dhéanfaidh cinneadh criochnaitheach. Nimoér duit aniarraidh sina dhéanamh
trath nach déanai na dha la oibre tar éis duinn an toradh ar an athbhreithniu
inmheanach a churinidl duit. Ma bhionn coinbhleacht ag Stiurthéir an Bhoird um
Thiondntachtai Céonaithe, ceapfaidh sé/si cinnteoir seachtrach. Ni bheidh aon
bhaint ag an gcinnteoir seachtrach leis an bprdiseas roghnichain. Is cinneadh
criochnaitheach a bheidh sa chinneadh uaidh/uaithi.
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Nuair a fhaigheann Lex Consultancy an t-iarratas uait, cruthaitear taifead faoi
d’ainm agus cuirtear cuid mhor den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu
isteach sa taifead sin. Usaidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarrthéireacht a
phréiseail agus chuige sin amhain. Ta an fhaisnéis ata a coinneail faoi réir na
gceart agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 go 2018.

Ma bhionn aon cheisteanna agat a bhaineann le préiseail do shonrai, n6 mas mian
leat iarraidh a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 go 2018,
cuir an iarraidh uait isteach i scribhinn chuig: An tOifigeach um Chosaint Sonrai,
an Bord um Thiondntachtai Cénaithe, Teach Dhroichead Ui Chonaill, Sraid D’Olier,
Baile Atha Cliath 2 né DataProtection@rtb.ie

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais i

modh rdin dhaingin.
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Aguisin 1: Inniulachtai an Oifigigh
Feidhmiuchain

Eolas
Speisialtachta, Daoine a
Saineolas agus Bhainistiu
Féinfhorbairt

Cumarsaide,
Diograis agus
Tiomantas do

Chaighdeain na Anailis agus
Scileanna Seirbhise Poibli Cinnti a

Idirphearsanta Dhéanamh

& Cumarsaide

Torthai a
Sholathar
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Daocine a Téann i muinin na foirne agus spreagann sé&/si an fhoireann a bheith iomlan pairteach
Bhainistia tri chomhra cruthaitheach faoi cheisteanna oibre

Eirionn leis/léi an leas is fearr a bhaint amach as dacine agus as an bhfoireann,
spreagann ardfheidhmiocht agus tugann aghaidh ar cheisteanna faci fheidhmiocht ma
thagann siad anios

Ta meas aige/aici agus tugann sé/si tacaiocht d’fhorbairt dacine eile agus na foirne
Spreagann agus tugann sé&/si tacaiocht do shlite oibre nios éifeachtai

Déilealann s&/si le teannas san fhoireann ar shli chruthaitheach

Spreagann, €isteann agus déanann sé/si beart ar aiseolas én bhfoireann chun feabhas a
chur i bhfeidhm

Roinneann s&/si eolas agus saineolas chun cuidid leis an bhfoireann a spriocanna a bhaint
amach

Anailisia agus Déiledlann sé/si go héifeachtach le réimse madr foinsi eolais, fiosraionn sé/si gach ceist
Cinnteoireacht abhartha

Tuigeann sé&/si impleachtai praiticitilla eolais maidir leis an gcomhthéacs i gcoitinne ina
n-oibrionn s&/si - nésanna imeachta, spriocanna ranndige srl

Sainaithnionn agus tuigeann na ceisteanna agus na treochtai tabhachtacha
Tégann sé/si an chiall cheart as eolas uimhrildil, déanann sé/si dirimh chruinne uimhridla

Déanann s&/si measdnud cruinn agus déanann s&/si moltai cothroma agus cui tri thacaiocht
o fhianaise

Torthai a Sholathar Tugann sé&/si faci obair agus cinntionn sé/si go gcomhliontar an obair i gceart

Ta sé/si loighcidil agus stuama faoi chur chuige, socraionn sé/si spriocanna agus
baineann s€/si na torthai is fearr amach leis na haiseanna ata ar fail tri thosaiocht
eifeachtach

Scrudaionn sé/si na modhanna oibre reatha chun feabhas a chur le seirbhis éifeachtach a
sholathar don chustaiméir

Deanann s&/si meastachan cruinn ama faoi thionscadail agus déanann s&/si plean chun
déiledil le fadhbanna

Laghdaionn sé/si na botdin, déantar athbhreithnid ar fhoghlaim agus cinntionn sé/si go
gcuirtear réiteach i bhfeidhm

Déanann a fhoireann féin a d(h)icheall chun torthai éifeachtacha a bhaint amach

Cinntionn sé&/si go bhfuil modhanna/prétacail/athbhreithnithe cui in ait maidir le seirbhis
a sholathar agus go gcuirtear iad i bhfeidhm

Scileanna Athraionn sé/si an tsli chumarsaide le bheith in oiridint don chas ar leith / don lucht
Idirphearsanta éisteachta
agus Cumarsaide

Eisteann sé&/si le tuairimi dacine eile

QOibrionn sé/si i gcomhar le grdpai eile chun comhoibrid a bhaint amach.

Pléann sé&/si an cheist mas ga, chun toradh sasuil a bhaint amach

Dirithe ar dhéileail le custaiméiri ar bhealach éifeachtach, éifeachtuil agus le meas

Ta sé/si deimhin agus gairmidil agus é/i ag déileail le ceisteanna deacra

Cuireann sé/si eolas i lathair go soiléir agus go gonta le linn a bheith ag labhairt né ag
scriobh

Saineolas, Léirionn sé/si sar-scileanna/sar-eolas ina réimse féin agus tugann sé/si treoir do
Oilteacht agus chomhghleacaithe

Féinfhorbairt

Tuigeann sé/si go soiléir a rél, a c(h)uspdiri agus a spriocanna féin agus an chaoi a
dtacaionn siad leis an tseirbhis a sholathraionn an t-aonad agus an Roinn/ Eagraiocht
agus tugann seo le fios go soiléir don fhoireann

Taispeanann sé&/si an tsli, léirionn sé&/si an tdabhacht a bhaineann le forbairt tri am a
chur ar fail do ghniomhaiochtai forbartha do/di féin agus don fhoireann

Duthracht & Tiomanta don rél, i gcénai ag iarraidh caighdean ard a bhaint amach
Tiomantas do
Threoirphrionsab
ail na Seirbhise
Poibli Cinntionn sé/si go ndiritear ar sheirbhis do chustaiméiri éna t(h)aobh féin agus ¢ thaobh
na foirne de

Léirionn sé/si solubthacht agus oscailteacht maidir le hathru

Ta teacht aniar ann/inti agus coinnionn sé/si leis in ainneoin deacrachtai

Ta sé/si ionraic agus is féidir brath air/uirthi

Feidhmionn sé/si go hionraic agus spreagann s€/si daoine eile an rud céanna a dhéanamh
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Aguisin 2: Inchailitheacht chun pairt a

ghlacadh sa chomortas

Ni mér d’iarrthdiri inchailithe:

Abheithina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata
in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; né

A bheith ina saordnach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an
tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

A bheith ina saordanach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile né leanbh é nédile
saordnach de chuid LEE, de chuid na Riochta Aontaithe n6é de chuid na hEilvéise
a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; n6

A bheith ina nduine ar damhadh cosaint idirnaisiinta dé né di faoin Acht um
Chosaint Idirnaisiunta, 2015, nd ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat
mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; n6
A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir € né i le
leanbh cleithiunach ar saoranach agus cénaitheach é néide chuid ballstatde LEE
né de chuid na Riochta Aontaithe né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige né aici.

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i
ndail le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh
2012, athabhairtisteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe chuig
Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012.

Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn € nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag
aon chomhlacht seirbhise poibli eile (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta
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Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) go ceann tréimhse dh4
bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.

Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomdrtas seo a
chruthd go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-
inchailitheachta).

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar ata leagtha amach
i gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc, faoin Scéim sin, ar dhaoine a
scoir cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnéil chéanna. Da bhri
sin, nifhéadfaidh daoine den sért sin ata ar scor iarratas a dhéanamh fad is aleanann na
srianta thuas de bheith in éifeacht.

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain
2010. Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
scéim inchailithe lena n-athfhostu san earndil slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i
gcoitinne na i gcomhlacht a chistitear go hiomlan n6 go priomha as airgead poibli. Ta
feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann
tréimhse seacht mbliana é an toirmeasc. Nil dacine a bhain leas as scéim LSS
inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim
SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh
a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aitiula isteach le Ciorclan LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitivil. De réir théarmai an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar
data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na
Scéime Luathscoir Shaoralaigh nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostu in aon
chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011, agus san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2
bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo
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freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né
mar fhostai de chuid conraitheora).

Ceanglofar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
seirbhise poibli agus/né as an gcomhaontu comhchoiteann a leagtar amach thuas.
Ceanglofar freisin ar iarratasoiri aon teidliochtai chun sochair phinsin Seirbhise Poibli
(atd dioc n6 ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu agus/noé
€ a dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli.

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui ata i réim sa tSeirbhis Phoibli
a thairiscint don cheapai an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar
chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. T4 mionsonrai iomlédna
faoin Scéim ar fail ag http://www.per.gov.ie/pensions

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach
mbaineann leis an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 go bhfuil sé/si
ar shos gairme no ar shaoire speisialta le pa/gan pha, is féidir go mbeidh téarmai difriula
i bhfeidhm. Déanfar teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den
Scéim Aonair:

e Baintear usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim
phinsin agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir
an phraghasinnéacs tomhaltdiri);

¢ Aois Inphinsin — An aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha, ar aon dul leis an aois
Pinsin Stait.

e Aois Scoir-Ni mér do chomhaltai na Scéime dul ar scor ag 70 bliain d’aois.

o Tabaint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir.

Isféidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin do dhuine ar bith a cheaptar chun an phoist
seo a bhfuil Pinsean Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli a fhail aige/aici faoi lathair nd a
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bhfuil Pinsean Caomhnaithe Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli a bheidh inioctha le linn
dé/di bheith fostaithe sa phost seo aige/aici.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, tabhair do
d’aire go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012, lena leathnaitear an laghdu pinsin le haghaidh gach
Statseirbhisigh agus gach Seirbhisigh Phoibli a athcheaptar i gcas go mbeidh pinsean
Seirbhise Poibli a ioc nd go dtiocfaidh sé chun bheith inioctha le linn na fostaiochta seo.
Thainig an fhorail sin chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poiblii gcoitinne
in éifeacht an 1 Samhain 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an
bpost seo, t4 tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha
laghduchain, i gcds gurb iomchui. Nil sé beartaithe go dtacdidh an Roinn/Oifig is fostoir
le hiarratas ar tharscaoileadh laghduchain i dtaca le ceapachain chun an phoist seo.

Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis agus gur bronnadh
pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le LSS/SIS n6 Ciorclan LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a fhagann nach bhfuil duine
inchailithe le haghaidh an chomoértais, mar ata luaite thuas), scoirfidh teideal chun an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach,
chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoislidntais a
mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt
isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna
casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain
iomchui agus sna cdsanna sin amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi
Shraitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/iin aon chaili réimse ar bith
san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de phinsean aioc leis an duine sin faoin scéim.
Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an &
a shlandéidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thoséfar ar
iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine
mar mhuinteoir (i.e., nidhéanfar na blianta breise a tugadh roimhe sin a chur san direamh
nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).
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| gcas gur scoir duine 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli mar gheall ar
easlainte, d’fhéadfai athbhreithnid a dhéanamh ar phinsean an duine sin 6n bhfostaiocht
sin de réir na rialacha a bhaineann le scor de bharr easlainte laistigh de scéim pinsin na
fostaiochta sin.

Bheadh feidhm agteorainn 40 bliain leis an tseirbhisiomlanis féidir a direamh i gcomhair
pinsin i gcas go raibh duine ina c(h)omhalta i nios mé na scéim pinsean seirbhise poibli
amhain ata ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin da bhforailtear san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 28 luil
2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta
pinsin gnéthaithe aige/aici i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Té an ceapachan faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de réir an Achta um P4
agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair,
féach an suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie
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